
Comparons BTS Assistant gestion PME PMI 

et BTS Comptabilité et gestion des organisations 

BTS Assistant gestion PME PMI à référentiel commun 
européen 

BTS Comptabilité et gestion des organisations (CGO) 

Assistant de gestion = collaborateur direct du dirigeant ou 
d'un cadre dirigeant d'une petite ou moyenne entreprise (5 à 
50 salariés).  

Forte polyvalence à dominante administrative 

Activité : gestion de la relation avec la clientèle et les 
fournisseurs, gestion et développement des ressources 
humaines, organisation et planification des activités 
(réunion, déplacements, évènements...),  gestion des 
ressources, pérennisation de l'entreprise, gestion des 
risques, communication globale. 

Fonctions de veille, de suivi et d'alerte. 

Compte tenu de sa position d'interface interne et externe, il 
doit développer une forte dimension relationnelle. 

Autonome 

Champ de délégation plus ou moins étendus selon 
l'entreprise (taille, culture),  le dirigeant (style de 
management, aptitude à déléguer) et selon sa propre 
expérience. 

Exemple(s) de métier(s): 

 assistant(e) commercial(e) 
 assistant(e) de gestion en PME 
 secrétaire 

Technicien supérieur comptable. 

 

Travail réalisé dans un cabinet comptable, au sein du 
service comptabilité d'une entreprise, dans une banque, 
une société d'assurances ou une administration. 

Activité = traduire de manière comptable toutes les 
opérations commerciales ou financières et établir les 
documents correspondants. 

Analyse des informations dont il dispose pour préparer les 
décisions de gestion.  

Connaissance du matériel informatique et de logiciels 
spécialisés ; capable de participer aux projets informatiques 
de son service. 

Exemple(s) de métier(s): 

 assistant(e) de gestion en PME 
 comptable 

 

Insertion professionnelle pour  la grande majorité des 
titulaires du BTS assistant de gestion PME/PMI.  

A l'université : 

 licence professionnelle du domaine de la gestion, 
du management des organisations, des ressources 
humaines, de la comptabilité, spécialités 
administration générale des entreprises, adjoint de 
direction PME/PMI, contrôle de gestion PME/PMI 
etc. 

 licence LMD administration et gestion des 
entreprises, administration économique et sociale 

 licence LMD administration économique et sociale  

Insertion directe dans la vie active: 

Si  très bon dossier, accès en classe préparatoire : diplôme 
de comptabilité et de gestion pour rejoindre la filière de 
l'expertise comptable  

A l'université: 

 licence pro Assurance, banque, finance spécialité 
métiers de la gestion option finance-comptabilité ; 

 licence pro Droit, économie, gestion assurance, 
banque, finance spécialité collaborateur comptable 
spécialisé en technologies de l'information et de la 
communication ; 

 licence pro Droit, économie, gestion des ressources 



dans les IUP du domaine du management et de la 
gestion des entreprises qui délivrent des masters 
professionnels  
 

 Poursuite d'études conditionnelle : Exemples de 
formations poursuivies :  

 Diplôme de l'Ecole de gestion et de commerce 
(EGC) 

 Licence administration et gestion des entreprises 
 Licence pro activités juridiques spécialité droit, 

gestion et comptabilité de l'entreprise 
 Licence pro gestion des ressources humaines 

spécialité gestion des ressources humaines 
appliquée aux PME 

 Licence pro management des organisations 
spécialité administration générale des PME et PMI 

 Licence pro management des organisations 
spécialité assistant manager 

 Licence pro management des organisations 
spécialité gestion comptable et financière des 
PME-PMI 

humaines spécialité gestion de la paye et des 
emplois, etc. ; 

 licence LMD économie et gestion ; 
 licence LMD comptabilité, contrôle, audit ; 
 licence LMD contrôle et système d'information 

comptable ; 
 licence LMD AES administration économique et 

sociale ; 

 dans les IUP du domaine du management et de la 
gestion des entreprises qui délivrent des masters 
professionnels. 

Accès école spécialisée ou école de commerce qui recrute, 
dans le cadre des admissions parallèles, des bac + 2 sur 
concours type Passerelles ou autres, etc. 

Poursuite d'études conditionnelle 

Exemples de formations poursuivies :  

 Diplôme de comptabilité et de gestion 
 Licence pro assurance, banque, finance spécialité 

collaborateur comptable spécialisé en technologies 
de l'information et de la communication 

 Licence pro gestion des ressources humaines 
spécialité gestion des emplois et des rémunérations 
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